
青海大学昆仑学院 2014年毕业生就业质量报告 

为进一步掌握我院毕业生的思想状况、择业意向、工作适应状况

及社会人才培养的要求和毕业生培养质量，找出在人才培养过程中存

在的问题和偏差，进而开展更有针对性的就业指导工作，对我院即将

毕业的学生起到引导作用，我院毕业生就业指导中心于今年 7 月份至

12 月份对 2014 届毕业生作了跟踪调查，主要采取调查问卷、电话回

访等方式进行调查，现将调查情况总结如下： 

一、就业情况 

（一）毕业生基本情况 

1.学科比例 

2014 年青海大学昆仑学院毕业生总数 666 人，其中理工类毕业

425 人，经管类毕业生 241 人。 

图 1-1 分学科毕业生人数 

 

 

2.性别比例 

我院 2014 年毕业生中共有男生 401 人，占毕业生总人数的

60.2%，女生 265 人，占毕业生总人数的 39.8%。 
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图 1-2 男女生人数 

 

3.生源分布 

我院 2014 年毕业生生源分布如下表所示，毕业生人数较为集中

的省份为青海省和陕西省，分别占毕业生总数的 41%和 20%，其余

省份的毕业生分布相对比较集中。 

表 1-1 各省毕业生人数 

省份 毕业生人数 比例 

青海 273  41% 

河北 35  5% 

河南 32  5% 

湖南 18  3% 

山东 15  2% 

陕西 136  20% 

四川 20  3% 

重庆 12  2% 

湖北 29  4% 

天津 8  1% 
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云南 7  1% 

安徽 18  3% 

黑龙江 8  1% 

江西 12  2% 

江苏 16  2% 

辽宁 1  0% 

内蒙古 11  2% 

山西 5  1% 

广西 4  1% 

新疆 1  0% 

浙江 5  1% 

合计 666  100% 

4.各专业毕业生人数 

表 1-2 分专业毕业人数 

专业 毕业生人数 

经济学 53  

财务管理 36 

工商管理 36 

会计学 59 

公共事业管理 29  

人力资源管理 57  

电气工程及其自动化 68 

土木工程（建筑工程方向） 61 

土木工程（交通土建方向） 26 

水利水电工程 80 

城市规划 39  

化学工程与工艺 42  

机械设计制造及其自动化 50 

生物技术 27  

计算机科学与技术 3 

（二）毕业生就业情况 
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学院 2014 年共有毕业生 666 名，涉及经济学、工商管理、计算

机科学与技术、土木工程等 15 个本科专业。其中机械设计制造及其

自动化、水利水电工程、化学工程与工艺、会计学、财务管理等五个

专业为我院新专业的第一届毕业生，共计 267 人。 

截至 2014 年 9 月 5 日，毕业生初次就业率为 80.78%，与去年

同期相比，初次就业率增加了 2 个百分点。其中：签订三方协议 220

人，接收函 306 人，灵活就业 5 人。参加预征入伍 2 人，西部计划 1

人。从学科门类来看，工学类初次就业率为 85%，比去年同期上升

了 15 个百分点；理学类签约率为 80%，比去年同期降低了 10 个百

分点；管理学类初次就业率为 77%，比去年同期下降了 11 个百分点；

经济学类初次率为 74%，与去年同期基本持平。顺利完成 2014 年毕

业生就业工作目标和任务。 

1.分学科就业情况 

在工学类各专业中，土木工程(交通土建方向)专业签约率最高，

达到 92%，电气工程及其自动化次之，达到 90%、土木工程（建筑

工程方向）最低，就业率为 82%； 

管理学类各专业中，会计学专业签约率最高，达到 88%，财务

管理专业次之，达到 83%，人力资源管理专业最低，仅为 61%； 

我院经济学类仅有经济学专业，签约率为 74%。 
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图 1-3 分学科就业情况 

 

2.男女生就业情况 

2014年，我院265名女生实现就业215人，占女生总数的81.1%；

男生 401 人实现就业 323 人，占男生总数的 80.5%。 

    图 1-4 男女生就业情况 

 

3.各地生源就业情况 

 



 6 

 

表 1-3 各生源地就业情况 

省份 毕业生人数 就业人数 
就业

率 

青海 273  228  84% 

河北 35  29  83% 

河南 32  22  69% 

湖南 18  13  72% 

山东 15  12  80% 

陕西 136  111  82% 

四川 20  16  80% 

重庆 12  8  67% 

湖北 29  21  72% 

天津 8  3  38% 

云南 7  7  100% 

安徽 18  17  94% 

黑龙江 8  8  100% 

江西 12  11  92% 

江苏 16  12  75% 

辽宁 1  0  0% 

内蒙古 11  9  82% 

山西 5  3  60% 

广西 4  4  100% 

新疆 1  1  100% 

浙江 5  3  60% 

合计 666  538 81% 
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4.就业去向分析 

从目前已就业的学生看，回生源地就业的学生占就业人数的

63.4%，省外就业的占 10.2%，青海省就业 16.3%。 

图 1-5 就业去向 

 

5.少数民族学生就业情况分析 

本年度，我院共有少数民族毕业生 65 人，54 人签约，签约率达

83%。其中，藏族学生 14 人，签约 12 人，签约率达 85.7%；回族

学生 26 人，签约 20 人，签约率 76.92%；土族 6 人，就业 5 人，签

约率 83.3%。 

二、调查情况综述 

我院面向 2014 届毕业生就职单位随机发放的调查问卷统计结果

和实地走访用人单位反馈表明：用人单位对我院毕业生的综合素质、

职业道德、工作能力均给与了较高的评价。2014 年 11 月院就业指导

中心通过实地和邮件共计发放《青海大学昆仑学院毕业生跟踪调查问

卷》60 份，收回有效问卷 54 份，问卷回收率为 90%。现将调查结

果总结如下： 

通过对有效问卷的统计，在“您对我院输送的毕业生整体质量是

否感到满意”一题的回答中，20 家用人单位选择非常满意，占比
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37.0%；34 家用人单位选择较满意，占比 63.0%。无用人单位选择

一般、较不满意和不满意，这一结果表明用人单位对我院毕业生的整

体满意度较高。 

 表 2-1用人单位对我院本科毕业生满意度评价 

问题 选项 频数 
百分比

(%) 

您对我院输送的毕业生

整体质量是否感到满意？ 

A.很满意 20 37% 

B.较满意 34 63% 

C.一般 0 0 

D.较不满意 0 0 

E.不满意 0 0 

在向用人单位发放的调查问卷中，我们设计了 7 道问题用以了解

用人单位对我院毕业生的整体表现评价以及对我院未来培养学生的

建议。 

表 2-2用人单位对我院本科毕业生综合素质表现评价 

问题 选项 频数 
百分比

(%) 

1.您对我院毕业生的思

想品德评价如何？ 

A.很好 21 38.9% 

B.较好 33 61.1% 

C.一般 0 0 

D.较差 0 0 

E.差 0 0 

问题 选项 频数 
百分比

(%) 

2.您对我院毕业生的职

业道德评价如何？ 

A.很好 18 33.3% 

B.较好 35 64.8% 

C.一般 1 1.9% 

D.较差 0 0 

E.差 0 0 

问题 选项 频数 
百分比

(%) 

3.您对我院毕业生工作

表现有何评价(可多选)？ 

A.劳动纪律

好 
51 94.4% 

B.完成任务

好 
46 85.1% 
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C.协作精神

好 
47 87% 

D.服从工作

安排 
50 92.6% 

E.责任心强 48 88.9% 

F.积极参加

集体活动 
50 92.6% 

问题 选项 频数 
百分比

(%) 

4.您认为我院毕业生的

理论基础知识学的是否扎

实？ 

A.很扎实 13 24% 

B.较扎实 37 68.5% 

C.一般 3 5.6% 

D.较不扎实 1 1.9% 

E.不扎实 0 0 

问题 选项 频数 
百分比

(%) 

5.您认为我院毕业生应

加强哪些能力的培养（可多

选）？ 

A.实际操作

能力 
44 81.5% 

B.表达能力 15 27.8% 

C.公关能力 33 61.1% 

D.外语能力 25 46.3% 

E.适应能力 14 30% 

F.知识拓展

能力 
26 48.1% 

G.思想道德 0 0 

H.管理组织

能力 
37 68.5% 

问题 选项 频数 
百分比

(%) 

6.您认为我院对于毕业

生综合素质的培养如何？ 

A.很好 18 33.3% 

B.较好 36 66.7% 

C.一般 0 0 

D.较差 0 0 

D.差 0 0 

问题 选项 频数 
百分比

(%) 

7.您对我院面向毕业生

所做的就业工作有何评价？ 

A.很好 23 42.6% 

B.较好 31 57.4% 

C.一般 0 0 

D.较差 0 0 

D.差 0 0 
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表 2-2 的问卷统计结果表明，用人单位对我院毕业生的整体素质

和工作表现给予了较高的评价，同时也很有针对性的提出了对我院学

生培养的建议。在对毕业生思想品德的评价中所有用人单位均认为我

院学生具有较好的思想品德素养；对于毕业生的职业道德评价，

98.1%的用人单位认为我院 2014 届毕业生具有较好的职业道德；54

家用人单位对于我院 2014 届毕业生的工作表现也给予了很高的评

价，其中占比最低的“完成任务好”也达到了 85.1%的满意度；问卷中，

各用人单位也提出了我院应加强对毕业生诸多能力培养的建议，其

中，用人单位最为看重的是实际操作能力，这就要求我院在学生培养

过程中应理论结合实际，一定要让学生学以致用而非纸上谈兵，除此

之外，用人单位看重毕业生能力排行依次为：管理组织能力、公关能

力、知识拓展能力、外语能力、适应能力和表达能力，这也是我院今

后学生培养中需要不断加强和改进的重点工作之一；对我院毕业生就

业工作进行了充分的肯定。 

以上数据反映出：一方面，用人单位对我院 2014 届毕业生整体

满意度较高，也对我院今后的学生培养工作给出了切实可行的意见，

另一方面：我院 2014 届毕业生对母校的关注度高，对母校的期望值

高，同时也对母校各项工作提出宝贵意见。为下一步更好的做好学生

培养环节的各项工作，本着为了一切学生，为了学生的一切的宗旨，

我院全体教职工要努力工作、开拓创新，在艰苦的环境下，力争培养

出更多高质量的综合型人才。 

三、学院就业工作的特色 

（一）全员动员，建立上下级联动机制 

营造人人关心就业的良好氛围，实行学院中层以上干部联系班级

制度，一个中层领导联系 2-3 个班级，将联点班级的就业工作开展情

况作为考核干部的重要依据。 
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（二）开展文明离校教育 

针对毕业生离校前夕思想活跃、纪律松散的特点，学院采取多种

方式积极引导、组织毕业生参加文明离校系列活动，组织 2014 届毕

业生毕业典礼暨学士学位授予仪式，并为每一名毕业生赠送了刻录大

学生活的光盘，增强了学生的荣誉感和归属感。充分体现我院对毕业

生的人文关爱和人性化的办学理念。 

（三）在全院开展毕业生准就业工作 

为鼓励毕业生积极就业，为毕业生充分就业提供保障，在全院推

行毕业生准就业工作，制订了《青海大学昆仑学院毕业生“准就业”管

理办法（试行）》。即准许大四学生在签订三方协议后，经本人提出申

请，家长同意，并征得任课老师许可，可以提前离开学校，通过工学

兼修的方式自主完成学业。 

（四）积极开展毕业生就业帮扶工作 

紧扣“三个关注”（即关注特困生的学习状况情况、择业进程、就

业意向），针对“三个不同”（即针对特困生不同家庭环境、不同专业方

向、不同经济情况），推出适合每一位特困生的就业途径，帮助困难

学生就业，使特困生感受到学院大家庭的温暖，制定《青海大学昆仑

学院家庭经济困难学生帮扶计划》，对就业困难学生实行一对一帮扶，

建立帮扶对象信息台帐，此项工作通过四年以来的探索实践，效果显

著，2014 届毕业生 58 名受帮扶对象中 56 名顺利就业。65 名少数民

族毕业生中，54 人顺利就业，22 名接受求职补贴的学生中 14 人顺

利就业。 

四、就业工作改进措施 

（一）解放思想，准确定位学生培养方向  

青海大学昆仑学院作为青海省唯一一所独立学院，在专业设置方

面主要是以培养应用能力强、综合素质高的学生为目标，实用性人才
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不仅要有精深的专业知识，更要具有一定的实际操作能力和实践技

能。许多用人单位认为我院毕业生的动手能力和实际操作能力还有很

大进步空间，因此在教学环节上要加大实践教学环节的投入,强化动

手能力的培养;多渠道的开辟学生的实习途径，提高学生的动手能力，

缩短学生参加工作后的适应期。 

（二）提升综合能力，加强学生素质培养工程 

一个高层次人才的知识和能力结构包括专业知识和技能，社会科

学知识、社会交往能力、组织领导能力在内的人文素质，价值观、决

策能力、创新能力在内的精神素质。不少用人单位建议在培养专业人

才的同时也应加强外语、管理能力，团队合作精神，公关能力，语言

表达和吃苦耐劳精神等素质的培养。学校在制定各专业的人才培养方

案时，应在全面考虑各方面知识和技能的基础上，保证毕业生能尽快

地满足岗位需要的原则下来设计基础知识和能力结构。 

（三）加强校企合作，完善培养方案 

可以继续通过校企合作的方式共同培养毕业生，一方面学校可以

及时的了解企业的需要，获得学生的实习场所，在教学上做到有的放

矢。另一方面也可以保证企业选拔和获得优秀的毕业生。学校应考虑

怎样很好利用校友资源，探索校企合作的新机制，制定完善的人才培

养方案。在积极培育就业市场的同时，采取“走出去，请进来”的办法，

积极拓宽毕业生就业渠道，主动与一些用人单位建立稳固的、长期的

合作关系，了解当地的就业政策，获取更多的就业信息，为我院毕业

生就业创造良好条件 

（四）继续抓好基础理论和专业课教学工作 

扎实的基础理论和专业知识，是毕业生在社会上赢得良好的社会

声誉的重要原因。总结我院以往的经验，抓好学生的基础理论课和专

业课教学工作。以学科建设为基础，加强师资队伍建设。在管理上狠

http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2Ehbrc%2Ecom%2Frczx%2Fshownews%2D510279%2D35%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=zhaoying_cpr&k=%BD%CC%D1%A7&k0=%BD%CC%D1%A7&k1=%BD%CC%D3%FD%BD%CC%D1%A7&k2=%CA%B5%CF%B0&k3=%BF%CE%B3%CC&k4=%D1%A7%D0%A3&k5=%C8%CB%B2%C5%C5%E0%D1%F8&sid=84c5959e1f35449e&ch=0&tu=u1615271&jk=4d820fa30caee53a&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=3&seller_id=1&di=8
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2Ehbrc%2Ecom%2Frczx%2Fshownews%2D510279%2D35%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=zhaoying_cpr&k=%CA%B5%CF%B0&k0=%CA%B5%CF%B0&k1=%BF%CE%B3%CC&k2=%D1%A7%D0%A3&k3=%C8%CB%B2%C5%C5%E0%D1%F8&k4=%C7%F3%D6%B0&k5=%B1%CF%D2%B5%C9%FA%BE%CD%D2%B5&sid=84c5959e1f35449e&ch=0&tu=u1615271&jk=4d820fa30caee53a&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=5&seller_id=1&di=8
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2Ehbrc%2Ecom%2Frczx%2Fshownews%2D510279%2D35%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=zhaoying_cpr&k=%C8%CB%B2%C5&k0=%C8%CB%B2%C5&k1=%BD%CC%D1%A7&k2=%BD%CC%D3%FD%BD%CC%D1%A7&k3=%CA%B5%CF%B0&k4=%BF%CE%B3%CC&k5=%D1%A7%D0%A3&sid=84c5959e1f35449e&ch=0&tu=u1615271&jk=4d820fa30caee53a&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=2&seller_id=1&di=8
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2Ehbrc%2Ecom%2Frczx%2Fshownews%2D510279%2D35%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=zhaoying_cpr&k=%C8%CB%B2%C5&k0=%C8%CB%B2%C5&k1=%BD%CC%D1%A7&k2=%BD%CC%D3%FD%BD%CC%D1%A7&k3=%CA%B5%CF%B0&k4=%BF%CE%B3%CC&k5=%D1%A7%D0%A3&sid=84c5959e1f35449e&ch=0&tu=u1615271&jk=4d820fa30caee53a&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=2&seller_id=1&di=8
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2Ehbrc%2Ecom%2Frczx%2Fshownews%2D510279%2D35%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=zhaoying_cpr&k=%C8%CB%B2%C5&k0=%C8%CB%B2%C5&k1=%BD%CC%D1%A7&k2=%BD%CC%D3%FD%BD%CC%D1%A7&k3=%CA%B5%CF%B0&k4=%BF%CE%B3%CC&k5=%D1%A7%D0%A3&sid=84c5959e1f35449e&ch=0&tu=u1615271&jk=4d820fa30caee53a&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=2&seller_id=1&di=8
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2Ehbrc%2Ecom%2Frczx%2Fshownews%2D510279%2D35%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=zhaoying_cpr&k=%B1%CF%D2%B5%C9%FA&k0=%B1%CF%D2%B5%C9%FA&k1=%C8%CB%B2%C5&k2=%BD%CC%D1%A7&k3=%BD%CC%D3%FD%BD%CC%D1%A7&k4=%CA%B5%CF%B0&k5=%BF%CE%B3%CC&sid=84c5959e1f35449e&ch=0&tu=u1615271&jk=4d820fa30caee53a&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=1&seller_id=1&di=8
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2Ehbrc%2Ecom%2Frczx%2Fshownews%2D510279%2D35%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=zhaoying_cpr&k=%CA%B5%CF%B0&k0=%CA%B5%CF%B0&k1=%BF%CE%B3%CC&k2=%D1%A7%D0%A3&k3=%C8%CB%B2%C5%C5%E0%D1%F8&k4=%C7%F3%D6%B0&k5=%B1%CF%D2%B5%C9%FA%BE%CD%D2%B5&sid=84c5959e1f35449e&ch=0&tu=u1615271&jk=4d820fa30caee53a&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=5&seller_id=1&di=8
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2Ehbrc%2Ecom%2Frczx%2Fshownews%2D510279%2D35%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=zhaoying_cpr&k=%BD%CC%D1%A7&k0=%BD%CC%D1%A7&k1=%BD%CC%D3%FD%BD%CC%D1%A7&k2=%CA%B5%CF%B0&k3=%BF%CE%B3%CC&k4=%D1%A7%D0%A3&k5=%C8%CB%B2%C5%C5%E0%D1%F8&sid=84c5959e1f35449e&ch=0&tu=u1615271&jk=4d820fa30caee53a&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=3&seller_id=1&di=8
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2Ehbrc%2Ecom%2Frczx%2Fshownews%2D510279%2D35%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=zhaoying_cpr&k=%C8%CB%B2%C5%C5%E0%D1%F8&k0=%C8%CB%B2%C5%C5%E0%D1%F8&k1=%C7%F3%D6%B0&k2=%B1%CF%D2%B5%C9%FA%BE%CD%D2%B5&k3=%B1%CF%D2%B5%C9%FA&k4=%C8%CB%B2%C5&k5=%BD%CC%D1%A7&sid=84c5959e1f35449e&ch=0&tu=u1615271&jk=4d820fa30caee53a&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=8&seller_id=1&di=8
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2Ehbrc%2Ecom%2Frczx%2Fshownews%2D510279%2D35%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=zhaoying_cpr&k=%C8%CB%B2%C5%C5%E0%D1%F8&k0=%C8%CB%B2%C5%C5%E0%D1%F8&k1=%C7%F3%D6%B0&k2=%B1%CF%D2%B5%C9%FA%BE%CD%D2%B5&k3=%B1%CF%D2%B5%C9%FA&k4=%C8%CB%B2%C5&k5=%BD%CC%D1%A7&sid=84c5959e1f35449e&ch=0&tu=u1615271&jk=4d820fa30caee53a&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=8&seller_id=1&di=8
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2Ehbrc%2Ecom%2Frczx%2Fshownews%2D510279%2D35%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=zhaoying_cpr&k=%C8%CB%B2%C5%C5%E0%D1%F8&k0=%C8%CB%B2%C5%C5%E0%D1%F8&k1=%C7%F3%D6%B0&k2=%B1%CF%D2%B5%C9%FA%BE%CD%D2%B5&k3=%B1%CF%D2%B5%C9%FA&k4=%C8%CB%B2%C5&k5=%BD%CC%D1%A7&sid=84c5959e1f35449e&ch=0&tu=u1615271&jk=4d820fa30caee53a&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=8&seller_id=1&di=8
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抓教学质量，改革基础理论教学,加强理论与实践的结合，重视思维

方法与创新能力的培养；改革教学方法和教学手段，注重学习方法与

学习能力的培养，紧跟科技发展，转变教育观念,实施综合素质教育。  

（五）进行全程就业指导,使学生合理规划职业生涯 

用人单位认为毕业生的就业理念及应对社会的能力还是不够的，

我院的就业指导工作。应该继续加强入学时讲就业，说规划，到毕业

时好就业理念的树立。一年级新生，应着重让他们认识大学的意义，

认识专业的特点及将来适应的职业，确定奋斗目标，进行个人职业生

涯设计；二年级学生应分析自我特点，进行自我完善，确认职业目标；

三年级学生应认清专业所适应的工作领域，通过专业知识的学习和调

适，培养和发展与目标相适应的各方面能力，掌握各项与职业目标相

应的技能；四年级学生应着重于就业形势、就业信息、求职技巧、心

理调适和人生观、价值观等择业的指导。通过四年连续地系统性指导

为学生整个职业生涯的规划提供了很好的基础，更能适应社会的需

要。 

（六）精心组织，注重内涵建设 

学生综合能力的培养，既有赖于其自身对知识的探求，更有赖于

其自身精神和行为的磨练和修养。事实证明，学生活动有利于培养学

生各方面能力，提高学生的总体素质。要精心组织学生开展诸如社会

实践、社会服务以及各类文娱、体育活动，融素质教育于活动之中，

各类活动应注意考虑与专业培养相互结合，同时要注意发挥学生个体

的不同特点，力求做到让学生人人积极参与、人人从中受益。 

（七）提高服务水平，创造舒心典雅的生活环境 

学院要继续加大后勤服务力度，进一步加强校园绿化建设，美化

校园环境；其次对教学区、体育活动区、生活公寓区等基础设施进行

http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2Ehbrc%2Ecom%2Frczx%2Fshownews%2D510279%2D35%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=zhaoying_cpr&k=%BD%CC%D1%A7&k0=%BD%CC%D1%A7&k1=%BD%CC%D3%FD%BD%CC%D1%A7&k2=%CA%B5%CF%B0&k3=%BF%CE%B3%CC&k4=%D1%A7%D0%A3&k5=%C8%CB%B2%C5%C5%E0%D1%F8&sid=84c5959e1f35449e&ch=0&tu=u1615271&jk=4d820fa30caee53a&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=3&seller_id=1&di=8
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2Ehbrc%2Ecom%2Frczx%2Fshownews%2D510279%2D35%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=zhaoying_cpr&k=%B1%CF%D2%B5%C9%FA&k0=%B1%CF%D2%B5%C9%FA&k1=%C8%CB%B2%C5&k2=%BD%CC%D1%A7&k3=%BD%CC%D3%FD%BD%CC%D1%A7&k4=%CA%B5%CF%B0&k5=%BF%CE%B3%CC&sid=84c5959e1f35449e&ch=0&tu=u1615271&jk=4d820fa30caee53a&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=1&seller_id=1&di=8
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2Ehbrc%2Ecom%2Frczx%2Fshownews%2D510279%2D35%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=zhaoying_cpr&k=%C7%F3%D6%B0&k0=%C7%F3%D6%B0&k1=%B1%CF%D2%B5%C9%FA%BE%CD%D2%B5&k2=%B1%CF%D2%B5%C9%FA&k3=%C8%CB%B2%C5&k4=%BD%CC%D1%A7&k5=%BD%CC%D3%FD%BD%CC%D1%A7&sid=84c5959e1f35449e&ch=0&tu=u1615271&jk=4d820fa30caee53a&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=9&seller_id=1&di=8
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维护和改造；三是继续加强学校软硬件建设，不断满足学生的学习与

生活需求。 


